(Neue) Wege zum Lernen.

For derung schulverweiger nder Hauptschiler/innen dur ch betriebliche produktionsorientierte
Formen und Methoden desL ernens

(Cortina Gentner, Univer sitat Hannover/ BuntStift Kassel eV.)

Der Betrag sdlt das Moddlprojekt ,Auf Kurs' an der Kassder Produktionsschule BuntStift eV.
ds dternaives Beschulungsangebot fir schulverweigernde Hauptschiler/innen vor. Exemplarisch
an Fdlbespid ener Telnehmein werden Ansdze und Handlungsmoglichkeiten der betrieblichen
und produktionsorientierten Formen und Methoden ener Produktionsschule fur Schulverweigerer
dargestelIt.

,Vor-Kurs*

Als Sandrad im M&z 2003 zum Schulverweigerer-Projekt ,Auf Kurs' an der Kasseler
Produktionsschule  BuntSift? kam, war sie Schillerin dner 9. Klase ener Ganztagsschule. Im
ersten Schulhabjahr 2002/03 hatte Sandra 51 Tage Schule versaumt, davon 30 entschuldigt und 21
unentschuldigt.

Ungdoge Konflikte mit Mitschilern, Hansdeien wegen massver Gewichtszunahme, beginnende
sozide Isolation und Aulensater-Postion, niedriger Ranggtatus in der Klasse (= Wirkungsraum
Gleichaltrige)® — gekoppdt mit geringem Sdbstkonzept und —bewuldsein, fehlenden individudlen
personden und soziden Bewdtigungssrategien von Beasungen enesats (=  Wirkungsraum
Person); konfliktreiche, wenig kongdruktive Lehrer-Schiler-Beziehung, e€n  negativ  erlebtes
Klassenklima und die ds unzureichend bzw. inkonsequent erlebte Unterstiitzung von Fachkréften
be der Konfliktibsung in der Klase anderersats (= Wirkungsraum Schule) hatten  ihren
schleichenden Beginn bereitsin der 5. Klasse.

Beziiglich der Fehltage wurden sditens der Schule Gesprache mit Sandra, mit der Schulleitung, der
Klasenlehrerin und der Mutter durchgeftihrt und wiederholt schriftliche Ermahnungen ertellt  (mit
Androhung von Bullgeld und sogar Frelhetssrafe). Mit der ganzen Klasse, der Klassenlaterin und
enem Sozidpddagogen wurde en Sozidtraining anberaumt, dem Sandra jedoch ohne Begriindung
fern blieb.

Wetere Erziehungsmadiahmen wurden nicht in Erwdgung  gezogen bzw.  durchgefihrt;
Ordnungsmanahmen wurden im Fdle der (wiederholten) Schulpflichtverletzung von Sandra nicht
verhangt. Wie empirische Studien zeigen, haben sch Ordnungs- und Disziplinierungsmadnahmen
ds dlenige Antworten auf Schulvewegerung - besonders wenn se inkonsequent durchgefiinrt
werden - ads untauglich erwiesen (ua Thimm 1998 und 2000; Schreiber-Kittl/ Schrépfer 2002,
Mutzeck 1996 und 2000).

Auch das Bespid Sandra zeigt, dad sch die engdeteten padagogischen Malnahmen ds
untauglich ewiesen und zu kenele Vehdtensinderung gefihrt haben. Abgeschen von den
wenigen Gesprachen mit der Mutter in der Schule, gab es keine enge Zusammenarbaet und
Kooperation zwischen Schule und Elternhaus, um  Sandras  schulverweigerndem  Verhdten
wirkungsvoll zu begegnen. Im Laufe der Jahre vefedigten und ,pefektionierten dch Sandras
vermeidende Verhatensstrategien.

! Der Name wurde gedndert.

2 Es handelt sich um ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordertes Modellprojekt (Laufzeit von
Maéarz 2003 bis August 2005), das sich an schulpflichtige Hauptschilerinnen und Hauptschiler der 8. und 9. Klasse
richtet. Zum Konzept der Produktionsschule siehe auch Bojanowski 1996; Bojanowski/ Charton 1993; Kipp/ Hanke/
van Waasen/ Wolkowski-Hanke 1999; Mertens 0.J. sowie die Homepage der Produktionsschule BuntStift unter
www.buntstift-kassel .de.

% Bezuiglich der Ursachen und Wirkungsfaktoren, die Schulschwanzen/ Schulverweigerung begiinstigen (kénnen),
klassifiziert Thimm folgende Wirkungsraume: a) soziale Benachteiligung und psychosoziale Lebenssituation, b) Schule,
¢) Geschlechtszugehdrigkeit, d) Familie, €) Gleichaltrige und f) Person (vgl. Thimm u.a. 1998 und 2000).
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Sandra lebt mit ihren Eltern und ihren 3 Geschwigtern in einem Verdichtungsgebiet mit  hoher
Arbetdosgkeit und vernachldssgter Infrastruktur (=Wirkungsraum soziale Benachteiligung und
psychosoziale Lebenssituation).* Die Familie von Sandra wohnt in beengten Verhdtnissen: Sie teilt
sch mit ihren beiden jungeren Schwestern (14 und 12 Jahre at) das ca 6 gm-grofe Zimmer. Die
Mutter i Hausfrau und hat aufgrund von Lernbeeintréchtigungen bzw. friher Mutterschaft die
Schule nicht abgeschlossen. Der Vaer hat nach Hauptschul- und Berufsaushildungsabschiuf? lange
Zet im Strallenbau gearbeitet; ist sait 1996 aber nicht mehr berufstétig. Obgleich e noch mit saner
Familie unter enem Dach lebt, ha er dch mehr und mehr von ihr zurickge- und Sch sener
Aufgaben in der Familie entzogen. Ein Freund der Familie hat inzwischen die Funktion des
Ersatzvaters Ubernommen und diese wird von dlen Betelligten akzeptiert.

Die fehlende mitterliche Schulakzeptanz (vidleicht sogar Schulaverson, die aus der egenen
mifiglickten Schul-“Karrieré’  herrthrt) und  hilflose  Bagatelliserung der  schulischen  MifRerfolge
und Frudrationen ihrer Tochter, das Desinteresse des Vaters an den Bdangen sener Familie und
Auddl von Unteditzung (Venachldssgungssyndrom) sowie  Orientierungaméngd  durch
ungingige Grenzziehung ddlen  Faktoren im Wirkungsraum Familie® dar, die das
schulverweigerende Verhalten von Sandra begiinstigt und befordert haben (konnen).

Die Grinde und Einflu¥aktoren fir Sandras schulverweigerndes Verhdten waen  sghr
vidgeddtig. Auch wenn die wesentlichen Bedingungen in der Schule, in der Familie und in der
Persinlichkeit der Schillerin liegen, so ergibt sich kein linear kausaler Zusammenhang.

»Auf Kurs*

Als Telnehmerin des Modellprojektes an der Kassder Produktionsschule® hatte Sandra nun zwei
neue Bezugsgruppen: @) die Gruppe der zehn Telnehmer des Moddlprojektes sowie b) das Team
des Arbetsbereiches Hauswirtschaft. Besonders in der Hauswirtschaft |, blihte® Sandra regelrecht
auf: Se abeatete engagiert, fugte dch sehr schndl in ihren Bereich e@n und flhite sch hier
angenommen. Be BuntSift erlebte se verl&diche Erwachsene, die sch fir de und ihre Bdange
interesserten und zu denen de langsam Vetrauen aufbauen konnte. Das ermiglichte Sandra en
~Ankommen* ba BuntSift und enen Zugang zu enem  drukturieten  Tagesablauf
(Punktlichkommen, Einhalten von Pausenzeiten, geregelte Ablaufe).

Hindchtlich der ,(Schul-)verweigerer-Kariere® von Sandra ging es vorrangig um die Verringerung
bzw. den Abbau von Fehlzeten. Da es dch ba Sandra um erlernte, tradierte und verfestigte
Strukturen der Vermeidung handdte, konnten diese versandicheweise nicht sofort abgebaut
werden. Gerade in den ersden Monaten kam es immer wieder zu ,Rickfdlen*. Im Vergleich zur
bisherigen Praxis in der Schule wurde jedoch auf ihr Fehlen umgehend und konsequent reegiert.

Um den Fehizaten entgegenzuwirken, wurde ds erste Strategie bel festgestelltem Fehlen eines
Jugendlichen sofort mit den Eltern Kontekt aufgenommen. Baserend auf den Vor-Gespréchen bel
BuntStift sowie einem ausfihrlichen Elternbesuch konnten die Mutter, besonders aber der Freund
der Familie ds starke Verbiindete gewonnen werden. So oft es sich nur einrichten lief3, brachte der
Freund der Familie Sandra personlich zu BuntStift und holte de dort auch wieder ab. Die
Kooperation und Zusammenarbeit mit den Eltern erweist sch ds ausgesprochen wichtig fur die
esen (kleinen) Erfolge des Modelprojektes. Diese aktive und aktivierende Elternarbeit
entwickdte sch im Moddlprojekt zu ene wichtigen und handlungswirksamen Vorgehensweise
(einige Beispide regdmddge Eltern-Schiler-Treffen in der Produktionsschule; Hausbesuche, um
die Eltern und andere Familienmitgliedern kennenzulernen bzw. regdmé&dg zu treffen; regdmédge

4 Empirische Studien (Schreiber-Kittl/ Schropfer 2002; Wetzels/ Wilmers 2000; Mutzeck/ Popp/ Franzke/ Oehme 2003)
sehen einen engen Zusammenhang zwischen Problemverdichtungsgebieten und Schulbesuchsverhalten von Kindern
und Jugendlichen: , Je stérker materielle, soziale, kulturelle Armut und Wohnen in Problemverdichtungsgebieten, je

mehr Chancenbenachteiligung und in der Folge Schulmidigkeit und —absentismus.“ (Thimm 2002, S. 9).

® Nach den sog. ,Orientierungswochen* mufdten sich die Jugendlichen dann endgiltig entscheiden, ob sie am
Modellprojekt teilnehmen wollten. Sie wurden dann an ihren Versendeschulen ausgeschult und unterschrieben einen
Teilnahmevertrag (&hnlich einem Arbeitsvertrag wie in einem ,richtigen Betrieb); sie waren nunmehr
Produktionsschuler.
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Teeforate). Als ene watere wirkungsvolle Strategie zum Abbau von Fehlzeéiten und zum Aufbau
enes drukturiert(er)en Tagess und Wochenablaufs wurden Lernvertrage engeftihrt  (einige
beispidatige Inhdte ,Das dnd mene Zide'/ ,So kann ich unterstiizen/ ,Das will ich tun®/
.Diesr Vertrag wird am... Uberprift). Diese Lemnvertrdge wurden fir enen Uberschaubaren
Zdtraum von 14 Tagen mit fixieten Ziden und Handlungschritten der Tellnehmer geschlossen.
Als ein weiterer wichtiger Bestandteil des pédagogischen Konzeptes gegen Fehlzeiten bewéhrten
sch die s0g. ,Rickkehrgesprache : Wenn einer der Jugendlichen krank gewesen war, wurden bel
der RiUckkehr sofort Gesprache zum Wiederanfinden und auch zur evil.  Ursachenforschung
gefuihrt.

Die Tétigket in ihrem Arbetsbereich Hauswirtscheft, das Arbeiten an ernghaften Auftragen (z.B.
die tagtagliche Pausenversorgung bel BuntStift) sowie die Notwendigkeit, dal3 das KuichenTeam
sch auf jedes TeamMitglied wirklich verlassen kdnnen mul3, aber auch die erfahrene Anerkennung
stérkten Sandras Sdlbstbewuldsein und flihrten zu einer dlmahlichen Verhatensanderung.

Es is gelungen, Sandra sozid zu dabiliseren, se zu motivieren und wieder sysematisch an das
Lernen heranzuflhren. Sandra ha  inzwischen ihren externen HauptschuladbschiuR - ads Beste
derjenigen Produktionsschiler, die sch im Sommer 2004 zur Hauptschulprifung angemeldet hatten
- abgechlossen. Durch ihre Arbeat in der Hauswirtschaft — sowie einem externen Praktikum in
enem Fisaursdon - hat de ebenso ene Vordelung dariiber entwickdt, was de in Zukunft
beruflich gerne machen wiirde. Sandra absolviert derzeit ein berufsvorbereitendes Jahr bei BuntStift.

Fazit

An dem Fdlbeispid Sandra zeigt sch, dal3 die betrieblichen, produktionsorientierten Formen und
Methoden des Lernens einer Produktionsschule eine gute Chance fir das Nachholen personlicher
Entwicklungen und schulischer/  dlgemenbildender  Kenntnisse sowie  fir  die  berufliche
Vorbereitung/ Qudifizieeung und Wiedereingliederung  von  schulverweigernden  Jugendlichen
bietet. Die Produktionsschule ig vor adlem aufgrund der betrieblichen, produktionsorientierten
Form und Methode des Lenens und der Pesnlichketsentwicklung dazu gedgnet, fir
Schulverweigerer ein Angebot bereitzustellen.

Im Rahmen diesss Moddlprojektes zeigte sch recht schndl, dald fuor die Ziegruppe der
Schulverweigerer in der produktiven Arbeit (Werkstatt) grof3e Chancen bestehen: Hier wirkten die
Talnehmer sehr aktiv und sehr oft gorungsfra mit. Se arbeiteten engagiert, fuhlten Sch in den
Arbeitsbereichen wohl, auch flgten sch rasch und problemlos in das Werkdatt-Team en.
Gleichermalen entwickdten die Jugendlichen ein gutes Verhdtnis zu anderen Produktionsschilern
bzw. den Mitabeitern. Deutlich zeigte dch der Vortel des pédagogischen Konzepts In der
Produktionsschule BuntStift bekommen die Jugendlichen das Gefunl vermittdt, ernst genommen zu
werden. Sie arbeiten in den jeweligen Arbetsbereichen an ernsthaften Auftragen und entwickeln
damit nicht die Motivationsschwierigkeiten wie das aus klassischen Ubungswerkstéten berichtet
wird.

Die Zusammenarbet mit dteren Jugendiichen, die ebenfdls as Produktionsschiler  bzw.
Auszubildende in den Arbetsbereichen tétig snd, emdglicht veranderte Sozidisationserfahrungen,
logddst  von den traditiondlen  Umgangsformen in den Per Groups. Das enge
Betreuungsverhdtnis in den Abtelungen, die Erfahrungen von verlddichen Erwachsenen, ein sich
entwickelndes Vertrauen in die Zuverldssigket der sch entwickdnden personlichen Beziehung,
aber auch die Empathie der verschiedenen Letrkréfte im Blick auf die oft bitteren Erfahrungen und
Probleme der Jugendlichen — dl dies ermdglichte den Jugendlichen en ,Ankommen* ba BuntStift
und enen Zugang zu enem drukturieten Tagessblauf. Hingchtlich der |, Schulverweigerer-
Karieren® der Telnehmer wa — langsan aber detig — ene Veringerung bzw. en Abbau von
Fehlzeiten zu verzdchnen. Geaade in den esen Monaten kam es zur Uberziehung von
Pausenzeiten und einer geringen Einhdtung von Regen. Jedoch im Verglech zur bisherigen Praxis
in der jewelligen Schule verbesserte sch das Verhdten der jungen Leute enorm.

Die Produktionsschule bietet jenen Jugendlichen, die aufgrund ihrer Sozidisationsarfahrungen und
Schul- bzw. Bildungshiographie eher Versagens- und Milerfolgserlebnisse und somit  prekére
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Berufs- und Lebensperspektiven efahren bzw. erwarten, die Moglichket, ene Starkung des
Salbstwertgefiihls, Erfolgserlebnisse und neue Motivationen fiir Lernen und Arbeiten zu vermitteln.
Die Vebindung von Arbet und Lenen, die Uberprifung und Vedeutlichung des
Kenntniszuwachses anhand der praktischen Tatigkeit und Bewahrung in realen, Iebensnahen bzw.
betrieblichen Zusammenhéngen erscheint — anders ds der bisherige Weg Uber Tests und
Klassenarbeiten — erfolgversprechend. Dies gtdlt aber — gerade mit Blick auf die Zielgruppe der
Schulverweigerer - e@nen hohen Ansoruch an neue padagogische und  didaktisch-methodische
Konzepte.

Literatur
Kann bel der Autorin angefordert werden: cgentner@erz.uni-hannover.de.



