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Proj ektinformationen

MODUL: UBERGANGSMANAGEMENT (JAFKA,
STADT KASSEL)

- Kompetenzfeststellung, Probierwerkstitten, Assesse-
mentcenter

Training kommunikativer Kompetenzen
Elterncoaching Schwerpunkt Migrantlnnen
Gewinnung u. Begleitung ehrenamtlicher Berufspaten
Praktikumsbegleitung
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Hbergangsmanagement

MODUL: PRAXISARBEIT IN BUNTSTIFT-WERKSTATTEN
ca. 20 SchiilerInnen pro Jahr

Ziel der Praxiswerkstitten: Kennenlernen von arbeitsweltbe-
zogenen Prozessen, Entwickeln realistischer

Berufsvorstellungen u. individuelle Lebensplanungen.

MODUL: KORPERORIENTIERTES SOZIALES KOMPE-

TENZTRAINING UND GESUNDHEITSFORDERUNG

(FREESTYLECAMP)

= Soziales Kompetenztraining in der Schule

= Schulungen im Bereich Training von Sozialen Kompeten-
zen fur Lehrer u. Ausbilder.

= Aufbau u. Verstirkung von Konfliktmanagementstruktu-
ren in der Schule und im Quartier.

MODUL: KASSELER PRODUKTIONSSCHULE
BUNTSTIFT

Jugendliche, die sich dem schulischen Lernen entzogen haben,
erhalten ein geeignetes Bildungsangebot, kénnen dort

ihre Schulpflicht erfiillen oder sich auf eine Berufsausbildung
vorbereiten. Ebenso besteht die Méglichkeit, den externen

Perspektive Beruf

MJWQL

Bausteine: Hauptschulabschluss u. andere Qualifizierungen zu erwerben.
Ziele: Regionale Wettbewerbsfahigkeit - Praxistage in Werkstitten
und Beschiftigung - Betriebsbesuche/-praktika
Bundesland: Hessen - Expertenvortrige
Stadt: Kassel

Programmgebiet: JAWEISYey
Projektlaufzeit: 01/2009 bis 10/2012
Forderrunde: 2008-2012

Umsetzung eines trégerﬁbergreifenden Hbergangs—
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systems Schule-Beruf im Kasseler Stadtteil Wesertor
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Steckbrief

Kooperationspartner

Zielgruppen

Handlungsfelder

Projektkoordination und

Antragsteller
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Stadt Kassel: Planungsamt, Koordination Programm
Soziale Stadt, HEGISS, Jugendamt

Ortsbeirat

Quartiersmanagement

Stadtteilarbeitskreis Wesertor
Carl-Schomburg-Schule, Gesamtschule (Ganztagsschule)
Monchebergschule

Agentur fiir Arbeit

Arbeitsforderung Kassel

Freiwilligenzentrum

Polizeiprasidium Kassel

Hbergangsmanagement ab Jahrgang 7 fiir Haupt-
schiilerlnnen fiir den Ubergang Schule-Beruf an der
Carl-Schomburg-Schule

Soziales Kompetenztraining iiber das Medium Sport
und Bewegung

Praxiswerkstatten zur Berufsorientierung
Produktionsschule zur Berufsvorbereitung und Qua-
lifizierung fiir Jugendliche und junge Erwachsene

Schiilerinnen und Schiiler

Jugendliche und junge Erwachsene

Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf
Integration von Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit

Stadt Kassel

RESPEKT

Handlungsbedarf und Ziele

Das Projekt ,Perspektive Beruf* (PeB) im Stadtteil Wesertor
leistet einen Beitrag zur stadtischen Gesamtstrategie , Wahrneh-
mung kommunaler Bildungsverantwortung®. Ziel dieser Stra-
tegie ist es, die Bildungs- und Ausbildungschancen von bisher
benachteiligten Kindern und Jugendlichen, insbesondere auch
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund, durch eine bes-
sere Kooperation der am Bildungsprozess beteiligten Akteure
unter kommunaler Steuerung nachhaltig zu verbessern.

Wichtiger Bestandteil der Strategie ist ein ﬂbergangsmanage—
ment an stidtischen Schulen, das Jugendliche durch friih ein-
setzende Berufsorientierung auf einen erfolgreichen Ubergang
Schule-Beruf vorbereitet. Das Projekt ,PeB“ leistet im Rahmen
dieser Gesamtstrategie im Stadtteil Wesertor einen wichtigen

Beitrag zum umfassenden Erwerb von Kompetenzen zur ei-
P

genen Lebensgestaltung und zur Verbesserung der beruflichen

Integrationschancen. Der Stadtteil Wesertor hat den hochsten

Anteil an jungen Menschen zwischen 15 und 24 Jahren in Kas-

sel, darunter iiberdurchschnittlich viele Jugendliche mit Migra-

tionshintergrund. Die (Jugend-) Arbeitslosigkeit ist tiberdurch-

schnittlich hoch.

Das Angebot erreicht etwa 400 Jugendliche und besteht aus den

Modulen:

> Hbergangsmanagement

- Korperorientiertes soziales Kompetenztraining und Ge-
sundheitsférderung

- Praxiswerkstatten und Produktionsschule

Die Aktivititen sind eingebettet in das Gemeinwesen des Stadt-
teils und dienen der Stéirkung der lokalen Okonomie.




